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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvariga for planen
Forskolechef

Var vision

Utifran forskolans tre ledord, Trygghet, Trivsel och Talang, har vi utformat var plan med syfte att
framja likabehandling och motverka och férebygga krankande behandling. Trygghet och trivsel &r
grundldggande forutsattningar for ett positivt och framgangsrikt larande. En gemensam grundsyn
och gemenskap ar en forutsattning for att ta tillvara talang. Pa var forskola ska inget barn bli
diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande behandling.

Planen galler fran
2016-01-31

Planen giller till
2017-01-31

Lasar
2016

Barnens delaktighet

Vi &r mana om att vara narvarande pedagoger som lyssnar pa barnen. Barnen far maéjlighet att trana
sig pa att uttrycka sina kanslor, lyssna pa varandra och pa sa satt fa en forstaelse for sina egna och
andras behov.

Vardnadshavarnas delaktighet
Pa vart "Foraldraforum" som ar ett 6ppet mote som alla vara foraldrar ar vialkomna till informerar vi
om planen och diskuterar den tillsammans.

Personalens delaktighet
Personalen har gemensamt arbetat fram planen, som ska vara ett levande dokument som
genomsyrar var verksamhet. Planen utvarderas av pedagogerna en gang om aret.

Forankring av planen

Genom att planen arbetats fram av personalen sa ar de val fértrogna med den. Vi kommer att gora
planen kdnd hos vara férdldrar genom information pa fordldraméten. Planen kommer dven att finnas
tillganglig pa var hemsida och pa anslagtavla.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Forskolans likabehandlingsplan har diskuteras i personalgruppen och pa ett "Foraldraforum".

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Personalen har deltagit i utvarderingen. Barnen har deltagit genom barnintervjuer. Féraldrarna har
fatt maojlighet att diskutera och ta del av planen pa ett féraldramoéte.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
pedagogerna har gatt igenom och uppdaterat planen i samrad med foraldragruppen.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-01-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Planen ska utvarderas pa ett personalmote dar vi i grupper kommer att se igenom planen, i
forskolans fordldraforum och tillsammans med barnen efter deras alders férutsattning.

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Forskolechef



Framjande insatser

Namn
Personalplacering

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Ge barnen goda forutsattningar for larande och relationsaarbete i lek.

Insats

Vart arbetssatt dar pedagogerna placerar ut sig i lokalen ger oss maéjlighet att pa nara hall
nargranska barnens relationsskapande och dessutom majligheter att fanga upp barnens tankar
och idéer.

Ansvarig
Pedagogerna pa forskolan

Datum nar det ska vara klart
Detta ar en arbetsmetod som vi har valt. Den utvarderas i personalgruppen arligen.

Namn
Motet

Omraden som berérs av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning
Skapa en trygg miljo.

Insats

For att vdarna om arbetsklimatet for bade vuxna och barn. Bygger vart forhallningssatt pa det
viktiga motet mellan barn/barn, barn/pedagog, barn/pedagog/foralder och pedagog/pedagog. |
motet ar det viktigt for oss att vara narvarande, lyssnande och lyhérda pedagoger. | arbetet med
att medvetande géra normer som paverkar vart forhallningssatt kommer vi lasa utvald litteratur
och anvanda som underlag for diskussioner i arbetslaget. Litteratur: En rosa pedagogik, Skola i
Normer och Bangstyriga barn.

Ansvarig




Personalen pa forskolan

Datum nar det ska vara klart
2017-01-31 Detta ar en arbetsmetod som vi har valt. Den utvarderas i personalgruppen arligen.




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Att vi ar ndrvarande, aktivt lyssnande pedagoger som vardesatter manniskors olikheter och ser det
som en tillgang for oss. Vart arbetssatt gor att vi pa ett bra satt tacker upp i lokalen och pa sa satt har
god uppsikt 6ver barnen.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur barn och férdldrar har involverats i kartlaggningen
| dialog med foraldrar och barn.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Diskussion pa personalmote.

Resultat och analys

| vart gemensamma arbetssatt dar vi pedagoger medvetet placerar ut oss i lokalen och bemannar
olika stationer far vi en bra 6verblick 6ver det som sker pa forskolan. Att ta tillvara barnens olikheter
och lata barnen fa mojlighet att beratta om sina upplevelser for varandra och lyssna pa varandra ser
vi som vardefullt. Att vi pedagoger tanker pa vilket material vi tillhandahaller i de olika
aktivitetsstationerna sa att vi skapar en miljé som ger alla barn lika forutsattningar.



Forebyggande atgarder

Namn
Litteratur

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning
Vara barnbocker ska spegla forskolans varderingar och vardegrund. Lépande uppféljning arligen.
Né&sta gang 2017-01-31

Atgird
Genomgang och komplettering av forskolans barnbocker. Vi gar fortlopande igenom vart bok
utbud for att sakerstalla att de tacker upp aktuella omraden.

Motivera atgard
Vi vill fortlopande uppdatera var bibliotek med aktuell litteratur.

Ansvarig
Pedagogerna pa forskolan

Datum nar det ska vara klart
2017-01-31




Rutiner for akuta situationer

Policy

- All personal och alla féraldrar ska vara engagerade i att stoppa mobbing och krankande behandlling.
- Ingen pa Tom Tits forskolan skall utsattas for mobbing eller annan krdnkande behandling. - Ingen far
utsatta ndgon for mobbning eller annan form av krankande behandling. Definitionen av krankande
behandling utgar alltid fran den enskilde som kanner sig krankt, det &r alltid en subjektiv kdnsla som
ar grunden for om en krankning har agt rum.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Personalen ar narvarande och lyssnande och haller god uppsikt 6ver platser dar barnen ar saval inne
som ute. Vi laser dérrar till rum som vi inte anvander.

Personal som barn och férdldrar kan vanda sig till
Forskolechefen. Vi tycker att det ar viktigt att barn och foraldrar kdnner att de kan vanda sig till de
personer i personalgruppen som de kanner fértroende for.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdanks av andra barn

Handelsen dokumenteras av den person som iaktagit situationen. Férskolechefen underrattas.
Enskilda samtal med berérda foraldrarna och barn for att samla information sa att vi kan bedémma
hur det fortsatta arbetet ska ske. Pedagog pa hemvisten och férskolechefen ansvarar. Handlingsplan
upprattas. Forskolechef ar ansvarig for upprattande av handlingsplan, dokumentation och
uppfoljning samt koppling till férskolans huvudman.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
Forskolechefen underrattas. Denna ansvarar for att samtal, handlingsplan och uppféljning sker, samt
koppling till forskolans huvudman.

Rutiner for uppfoljning
Uppfoljing ska normalt ske 1-2 veckor efterat tillsammans med ansvarig pedagog och foraldrar.
Forskolechefen ansvarar.

Rutiner for dokumentation
Arendet och vidtagna atgarder ska dokumenteras i samband med att atgédrden beslutas.
Forskolechefen ansvarar.

Ansvarsforhallande
Se ovan.



